
 

پس از پيروزی انقلاب اســلامی، در پی شکل گيری اركان و بخش های مختلف ارتش 
جمهوری اسلامی ایران و به موازات گسترش و ارتقای فرهنگ اسلامی در سطح كشور، 
صندوق قرض الحســنه سازمان عقيدتی سياسی ارتش در سال 1365، برابر اوامر مقام 
معظم رهبری و فرماندهی كل قوا )رئيس شــورای عالی دفاع وقت( در داخل یکان های 
ارتش و در راستای رفع بخشی از نياز مالی كاركنان غيور و فداكار تشکيل شد و شروع 

به فعاليت كرد.
هم اكنون صندوق قرض الحسنه سازمان عقيدتی سياسی ارتش 177 شعبه در سراسر 
یکان های ارتش )نيروی زمينی 114 شــعبه، پدافند 29 شعبه، نيروی هوایی 15 شعبه،  
نيروی دریایی 13 شعبه، ستاد ارتش 5 شعبه و شعبه مركزی( دارد كه با هدایت شعبه 

مركزی مشغول خدمت  به كاركنان ارتش هستند.
شعبه مركزی صندوق به عنوان مجری تأمين منابع مالی و پرداخت انواع وام به كاركنان 
ارتش، همواره سعی در بهبود وضعيت صندوق های تحت پوشش خود داشته و برای رفع 
مشکلات و تنگناهای مالی كاركنان شریف و زحمت كش ارتش، تلاش و كوشش كرده 

است. 
به منظور آشنایی بيشتر با عملکرد و تسهيلات صندوق قرض الحسنه ارتش و تغيير و 
تحولات انجام شده در این زمينه در سال های اخير، با آقای علی محمد مفخمی رئيس 

صندوق قرض الحسنه سازمان عقيدتی سياسی ارتش گفت وگو كرده ایم.
آنچه در این گفت وگو كاملًا به چشــم آمد، این اســت كه سازمان عقيدتی سياسی 
ارتش اصرار به واگذاری وام های قرض الحسنه )به معنای واقعی( به كاركنان ارتش دارد 
و بركات این امر در زندگی كاركنان مشهود است. رئيس صندوق قرض الحسنه سازمان 
عقيدتی سياسی ارتش در این گفت وگو خبر داد كه از سال 1397 ميزان كارمزد وام های 

قرض الحسنه یک درصد خواهد بود.

با ســلام، در ابتدا به صــورت مختصر  �
كاركنان ارتــش را در جریان نحوه تأمين 

مالی این صندوق قرار دهيد. 
این صندوق باید همانند سایر مؤسسه های 
مالی، منابع مالی لازم را داشته باشد تا بتواند 

تســهيلات مالی به افراد ارائــه كند. در این 
راستا از همان ابتدای تأسيس صندوق، برای 
تأمين منابع مالــی آن راهكارهای متعددی 
پيش بينــی شــده و در طــول فعاليت های 
صندوق نيز برخی راهكارها بر آن افزوده شده 

است. به طوركلی در حال حاضر منابع مالی 
صندوق از این راه ها تأمين می شود: 

1- پس انداز كاركنان ارتش )كدهای84 و 
88( كه عمده ترین منبع تأمين مالی صندوق 

قرض الحسنه سازمان هستند؛
2- جذب 20 درصد عواید داخلی سازمان 
عقيدتی سياسی و عقيدتی سياسی  یكان های 
. و  تابعه برابــر اوامر مقام معظم رهبری 

افزودن آن به سرمایه صندوق؛
3- دریافت كمک های مالی به عنوان وام از 
طریق ســتاد كل نيروهای مسلح بنا به اوامر 
مقام معظــم رهبری و فرماندهی معظم كل 

؛ قوا

در حال حاضر تســهيلات پرداختی به  �
كاركنــان ارتش در قالب وام، شــامل چه 

مواردی است؟ 
در  صندوق های قرض الحســنه مســتقر 
یكان های مختلف ارتش جمهوری اســلامی 
ایران، منابــع مالی یاد شــده را با مدیریت 
ســازمان عقيدتــی سياســی ارتــش برابر 
دســتوركارها و روش جــاری و، برای رفع 
نيازمندی هــای كاركنــان ارتــش، ازقبيل: 
ازدواج، بيمــاری، تحصيل فرزنــدان، دیون 
ضــروری و ...( در قالب وام قرض الحســنه 
پرداخــت می كننــد. در حــال حاضر این 

تسهيلات به صورت ذیل است: 
1- پرداخت وام عادی )كد 82( تا ســقف 

وام قرض الحسنه با کارمزد يک درصد
 در صندوق قرض الحسنه سازمان عقيدتی سياسی ارتش
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مبلغ 70 ميليون ریال به تمام كاركنانی كه  
در صندوق  عضو هستند و كد 84 پس انداز 

در فيش حقوقی آنها اعمال شده است؛
2- پرداخت وام سازمان عقيدتی سياسی 
)كد 75( تا ســقف 50 ميليون ریال به تمام 
كاركنانی كــه خود یا خانــواده آنان دارای 

بيماری صعب العلاج هستند؛
 3- پرداخت وام مشكلات حاد فرماندهی 
)كد 77( براساس تفاهم نامه به كاركنانی كه 
از طریــق دبيرخانه نيروهای مربوطه، با ذكر 
مبلــغ وام تصویبی معرفی شــده اند. )منابع 
مالی وام مشــكلات حاد فرماندهی )كد77( 
شامل وجوه واگذار شده نيروها و 30 درصد 
منابع واگذاری صندوق قرض الحسنه ارتش 

است.(
4- پرداخــت وام اندوخته ثابت )كد 86( 
برمبنای پس انداز ثابــت كاركنان )كد 88( 
و به ميــزان 2/5 برابــر موجــودی پس انداز 
به صورت متمركــز از طریق مركز، با معرفی 
متقاضيان وام و با استفاده از نرم افزار شعب 

تابعه انجام می شود؛
5- پرداخت وام تهيــه جهيزیه و ازدواج 
)كد142( به مبلغ 50 ميليون ریال به تمام 
كاركنان معرفی شده از طریق طرح و برنامه 
و بودجــه اداره پنجم ارتــش. )تأمين منابع 
مالــی این بخش از طریق واگذاری اعتبارات 
طرح حكمــت و پس انداز كد 141 كاركنان 

وام گيرنده انجام می شود.(
 
كارمزدهای دریافتی صندوق از تسهيلات  �

اعطایی به چه ميزان است؟ 
تمام تسهيلات پرداختی به كاركنان ارتش 
با كارمزد یک درصد به روش ساده محاسبه 
شــده و نيم درصد كارمزد نيز به عنوان بيمه 
فــوت و وام هــای لاوصولــی در نظر گرفته 

می شود. 
از وام تهيه جهيزیــه و ازدواج نيم درصد 

كارمزد و نيم درصد نيز بيمه فوت و مطالبات 
لاوصول دریافت می شــود. ان شاءلله در سال 
مالــی 1397 مجموع كارمزد و بيمه فوت و 
وام هــای لاوصولی یک درصد خواهد شــد. 
عقيدتی  ســازمان  قرض الحســنه  صندوق 
سياســی ارتش با كســب موافقت ریاست 
محترم سازمان، براســاس اوامر مقام معظم 
رهبــری و فرماندهی كل قوا كــه فرمودند 
»كارمزد همان مقدار باشد كه كارمزد است 
نه بيشــتر« و با مجوز ســتاد كل نيروهای 
مسلح، كارمزد دریافت وام های قرض الحسنه 
كه حداكثر ســه درصد اســت، و بيمه فوت 
وام  هــای پرداختی خود را از ســال 1397 
درمجموع به یک درصد تقليل خواهد داد.( 

قرض الحسنه  � صندوق  مركزی  شــعبه 
ارتش طی  عقيدتی سياســی  ســازمان 
سال های گذشته در زمينه تجهيز و ارتقای 
ارتش چه  این صندوق در سراسر  خدمات 

اقداماتی انجام داده است؟
اقدامات این صندوق در راســتای احداث 
ساختمان و تجهيز شعب طی سال های اخير 

را می توان در موارد ذیل خلاصه كرد: 
1- از ســال 1385 تاكنــون بيش از 85 
درصد ساختمان شعب تابعه ساخته شده و 
بقيه ســاختمان ها بازسازی و تعمير شده اند 

كه پرداخت تمام هزینه های مربوطه از محل 
كارمزدهای دریافتی صندوق صورت گرفته 

است.
2- واگذاری بيش از 440 دســتگاه رایانه 
به همراه تجهيــزات و لوازم جانبی آن برای 
برقراری ارتباط و ارسال اطلاعات لازم شعب 
به شــعبه مركزی و همچنين تهيه و تأمين 
برنامه نرم افزار صندوق به وســيله مهندسی 
رایانه مركز انجام شــده  اســت. ضمن اینكه 
پشتيبانی شــبكه در مركز و تمام رایانه های 

شعب از طریق مركز انجام می شود.
3-فراهم كردن تجهيزات و شــرایط لازم 
بــرای برقــراری ارتباط تمام شــعب تابعه 
از طریــق شــبكه برون خــط )آف لاین( به 
برخط )آن لاین( كه اكنون 20شــعبه برخط 

)آن لاین( با صندوق مركزی ارتباط دارند.

برای  � ارتــش  قرض الحســنه  صندوق 
پرداخت وام به متقاضيان از چه سامانه ای 

استفاده می كند؟ 
عقيدتی  قرض الحسنه ســازمان  صندوق 
سياســی ارتش از ســال 1373 تاكنون از 
برنامه نرم افزار و سامانه حسابداری مختلفی 
برای به روز رسانی عمليات مالی و حسابداری 
انجام داده كه اهم آنهــا عبارتند از: نرم افزار 
حســابداری مركز و شــعب كه برای ثبت 
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حســابداری و تهيه تراز آزمایشــی و بيلان 
نهایی شعب و نيروها انجام می شود؛ نرم افزار 
اندوخته ثابت مستقر در مركز؛ نرم افزار تهيه 
جهيزیه و ازدواج مســتقر در مركز؛ نرم افزار 
نوبت  دهی و صدور چک در صندوق مركزی؛ 
نرم افــزار حسابرســی و بازرســی در مركز؛ 
نرم افــزار ثبت گزارش هــا و نامه های مركز؛ 
نرم افزار مكســوره شــعبه مركزی؛ نرم افزار 
تغييرات ماهيانه مســتقر در مركز؛ نرم افزار 
ارسال و دریافت اطلاعات وام ها و پس اندازها 
)بيش از 350 هزار ركورد ماهيانه ارســال و 

دریافت می شود.(
 باتوجــه بــه عضویت بيــش از 70 درصد 
كاركنان ارتش در صندوق های قرض الحسنه 
شــعب تابعه، به عنوان صاحبان حســاب های 
پس انــداز، پرداخت وام به كاركنان، به حداقل 
سه نفر نيروی انسانی مجرب )در رسته مالی( 
نياز اســت كه صندوق قرض الحسنه با تدابير 
انجام شده، تمام امور مالی اشاره شده را فقط با 
استفاده از یک نفر حسابدار سامان دهی می كند.

امور مالی   � بر  برای نظارت  چه تمهيداتی 
و اداری شعب تابعه اندیشيده شده است؟

در صندوق قرض الحسنه مركزی، بخشی 
به نام مدیریت نظارت و بازرسی ایجاد شده 
كه پيش  بينی های لازم برای انجام بازرسی را 
انجام داده است: ایجاد سامانه حسابرسی امور 
جاری اداری و مالی صندوق قرض الحســنه 
مركز، سرپرستی اداره ها و شعب تابعه؛ رعایت 
ضوابط و مقررات و قواعد حسابرسی و اصول 
نظارتی و پاســداری از حریم دستورالعمل ها 
و موازین تعيين شــده؛ اعزام حســابرس به 
شعب تابعه برای بررسی حساب های مالی و 
ارشــاد و راهنمایی حضوری كاركنان شعب؛ 
ارزیابی و گــزارش از ميزان كارایی و نظارت 

بر اجرای روش ها براســاس شرح وظایف و 
صحت عمليات حسابداری به صورت خودكار، 
بهبود مدیریت و اعمال روش های صحيح و 
دریافت برنامه بازدیدهای سرپرســتی شعب 
صندوق قرض الحسنه از شعب تابعه هر اداره 
و هماهنگــی و نظارت بر چگونگی ارزیابی و 
عملكرد آنان، ازجمله پيش بينی ها و اقدامات 

مدیریت نظارت است.

به عنوان نمونه و به منظور بيان بخشی از  �
ميزان وام هایی كه صندوق قرض الحســنه 
طی شش ماهه اول سال جاری به كاركنان و 
بازنشستگان ارتش پرداخت كرده است، در 
صورت امکان ميزان این وام ها را بيان كنيد.
این صندوق طی شش ماه اول سال جاری 
موفق شــده اســت تعداد 14 هزار و 653 
وام عــادی )كد 82( را بــه مبلغ حدود 54 
ميليارد تومان، تعداد 1054 وام مشــكلات 
حــاد فرماندهی )كد77( بــه مبلغ حدود 2 
ميليارد و 230 ميليون تومان، تعداد 2367 
وام مشكلات حاد سازمان عقيدتی سياسی 
ارتش )كــد 75( به مبلغ حدود 10 ميليارد 

تومان، تعداد 15260 وام اندوخته ثابت)كد 
86( بــه مبلغ 35 ميليــارد و 300 ميليون 
تومان و تعــداد 617 وام تهيه جهيزیه )كد 
142( بــه مبلــغ حدود 3 ميليــارد و 100 
ميليون تومان پرداخــت كند كه اميدواریم 
مورد رضایت كاركنان و بازنشستگان ارتش  

قرار گرفته باشد. 

حمایت  � به منظور  اخير  ســال های  طی 
بيشتر از كاركنان و بازنشستگان ارتش از 
نظر دریافت وام  و افزایش روحيه آنان چه 

اقداماتی انجام شده است؟ 
برای رسيدن به هدفی كه شما بيان كردید، 
صندوق سازمان عقيدتی سياسی ارتش طی 
ســال های اخير، اقدامات ارزشمندی را در 
حد مقدورات انجام داده اســت. حذف یک 
ضامن از سامانه پرداخت وام؛ كاهش كارمزد 
دریافتی وام ازدواج و تهيه جهيزیه به ميزان 
نيــم درصد؛ طــرح بيمه فوت بــرای تمام 
وام های پرداختی به تمــام كاركنان ارتش؛ 
افزایش مبلغ وام های پرداختی در تمام كدها 

را می توانيد در زمره این اقدامات بيان كرد.


