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                                            محلیامقاولاتیة في التخفیف من حدة البطالة مدى مساهمة ال
  بلعید أمینة.د

 باحثة دكتوراه
  - 1-جامعة باتنة 

 
 

  الملخص
  في الحد من البطالة المقاولاتیة في مساهمةمدى تهدف الدراسة إلى التعرف على 
ظومة المؤسسات الصغیرة و المتوسطة، وتسلیط الضوء الجزائر، من خلال تشخیص من

التي تم ، )Ansej, Angem, Cnac( من طرف على آلیات التمویل المصغر مباشرة
لمستوى على ا وضعها من طرف الدولة الجزائریة لتحقیق التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة

  المحلي
  :الكلمات المفتاحیة

، الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب، المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، المقاولاتیة 
  .الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر، الصندوق الوطني للتأمین على البطالة

 
Résumé : 

  L'étude vise à identifier l'ampleur de la contribution de l'entrepreneuriat à 
la réduction du chômage en Algérie. 

à travers le diagnostic de système des petites et moyennes entreprises, et 
faire la lumière sur les mécanismes de micro-financement, que ce soit 
directement (ANSEJ, ANGEM, CNAC), qui a été développé par l'État 
algérienne pour réaliser le développement économique et social au niveau 
local. 
Les mots clés : 
 l'entrepreneuriat-PME-ANSEJ-ANGEM-CNAC 
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  :مقدمة

نحو  الاقتصادي الانتقالمن اكبر المشاكل التي تواجهها البلاد خلال   تعتبر البطالة   
وزنا والذي بمقدوره تهدید وزعزعة  الأكثر مشكل البطالة یعتبرحیث السوق،  اقتصاد

وتمس هذه الظاهرة  .للبلاد والاجتماعیة ،الاقتصادیةفي المجالات السیاسیة،  الاستقرار
  .   بقدر كبییر فئة الشباب،حیث هي الفئة الأكثر تضررا من هذه الآفة

لأوروبي وترتیبات الانضمام إلى بالإضافة إلى إمضاء اتفاق الشراكة مع الاتحاد او       
، باشرت الجزائر التكیف مع مختلف هذه المتغیرات من OMCالمنظمة العالمیة للتجارة 

خلال مجموعة من الإصلاحات مست العدید من القطاعات أهمها القطاع المؤسساتي 
تح كان یعتمد بدرجة كبیرة على المؤسسات كبیرة الحجم، وبالتالي إعادة هیكلته، وف الذي

المجال أمام مبادرة القطاع الخاص الذي تعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الممثل 
ات التي یشهدها الرئیسي له، لما لها من قدرة على التأقلم السریع مع التحولات والتغیر 

الأكثر توصیة به من أجل تنشیط  وتعتبر المؤسسة المصغرة الشكل، النشاط الاقتصادي
  .نها تساهم في خلق مناصب الشغللأ المحلي الاقتصاديتحریك النسیج و 

  :الإشكالیة -أ
تعد مسألة تشغیل الشباب من التحدیات  العالمیة الكبرى، وتتمیز الجزائر بتركیبة سكانیة 

 الأوضاع تدهور ظل فيمكافحة البطالة من أولویات الدولة خاصة  أضحتشابة، حیث 
 البطالة، مشكلة تفاقم إلى أدى هذا العالم، حیث في البترول أسعار وانخفاض الاقتصادیة

البطالة من   ظاهرة من للحد والتدابیر الآلیات من مجموعة وضع إلى لجأت الجزائر لذا
  :التالیة الرئیسیة الإشكالیة ومنه نطرح بینها المقاولاتیة

  مقاولاتیة في التخفیف من حدة البطالة محلیا؟ما مدى مساهمة ال
  :تهدف الدراسة إلى تحقیق مجموعة من النقاط :أهداف الدراسة - ب
  سیاسة تشغیل الشباب؛  -
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  ؛واقع النشاط المقاولاتي في الجزائر -
 الجزائر في البطالة لمواجهة المعتمدة والبرامج الأجهزة -
  .ة المقاولاتیة محلیابرصد العراقیل التي واجهتها التجر -
  :مصطلحات الدراسة-جـ
وفي حقیقة الأمر أن " أي مهنة امتهانعدم : "یمكن تعریف البطالة على أنها :البطالة-

 الاقتصاديهذا التعریف غیر واضح وغیر كامل، إذ لابد من إعطاء هذه الظاهرة حجمها 
  .الاجتماعيو 

 المدني القانون من 549 المادة بموجب الجزائري المقاولة عرف المشرع :المقاولاتیة-
 أجر مقابل عملا یؤدي أن أو شیئا یضع أن المتعاقدین أحد بمقتضاه یتعهد عقد" أنها على
   )."الآخر المتعاقد به یتعهد

 في الإنتاج وسائل استخدام " أنها على المقاولة للحرفي الأساسي القانون عرف كما     
 مشروع شكل على یتم كان إذا تجاریا یعتبر فالعمل مادیة، نشأة أسست على دائمة منظمة
  .)والتنظیم التكرار :فكرتین أساسیتین على یعتمد موضوع ،وهو

كلا التعریفین یرى أن المقاولاتیة عبارة عن نظام أحد أسسه هي المخرجات  المتمثلة     
 عن عبارة هي بإنشائها یقوم المقاولون التي المؤسسات أغلب إن و في المؤسسة،

 .1متوسطة أو صغیرة مؤسسات
تجنید الهیاكل والاتصالات والوقت من أجل مواجهة محاولة لهي :المرافقة المقاولاتیة-

  2".المشاكل المتعددة التي تعترض المؤسسة، ومحاولة تكییفها مع ثقافة  وشخصیة المقاول
عرف المشرع الجزائري المؤسسات الصغیرة و  :المتوسطةالمؤسسات الصغیرة و -

أو الخدمات، / نتاج السلع ومؤسسة إ: 3المتوسطة مهما كانت طبیعتها القانونیة كالأتي
یتجاوز  یتجاوز رقم أعمالها السنوي ملیاري دینار أو لا شخصا، لا 250 إلى 1تشغل من 

  .ستقلالیةملیون دینار،تستوفي معاییر الا 500مجموع حصیلتها 
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  :سیاسة تشغیل الشباب -أولا
طرف الدولة  والمیكانیزمات المتخذة من الإجراءات ،جل التدابیرتمثل سیاسة التشغیل  

  .لهدف ترقیة تشغیل الشباب
تضاعف ر ملحوظ نتیجة زیادة عدد السكان، فقد تطو  فئة الشباب في الجزائروقد عرفت  

السكان من عدد  ارتفعسنة، حیث  44عدد سكان الجزائر بمقدار ثلاث مرات في غضون 
معدلات ، ویرجع ذلك إلى ارتفاع 2012ملیون سنة  37.9إلى  1966ملیون في  12

  .وانخفاض الوفیات الموالید،
  ملیون : الوحدة              تطور سكان الجزائر :1الجدول رقم

  2012  2010  2008  1998  1987  1977  1966  السنة

عدد 
  السكان

11.8  15.6  22.6  29.1  33.9  35.9  37.9  

   2013من إعداد الباحث بالاعتماد نشرات الدیوان الوطني للإحصاء :المصدر
خلال معطیات الجدول أعلاه،تكون نسبة الشباب هي الفئة الاكثر أهمیة في التركیبة من 

السكانیة الجزائریة على غرار الدول الإفریقیة، فحسب المكتب الدولي للعمل یعتبر سكان 
سنة، وتضم 25- 15ملیون نسمة في سن 200القارة الإفریقیة الأكثر شبابا في العالم ب 

، ومن المنتظر أن یزد هذا العدد 2010نة ملیون نسمة في س 30-15الجزائر في فئة 
  .ملیون نسمة 13لكي یبلغ  2045أفاق %20بنسبة 

  الشباب و التعلیم-
بلغ الشباب الجزائري مستوى تعلیمیا لم یسبق له مثیل في تاریخ البلاد، حیث بلغت نسبة 

  .2001في  %16.3بعدما كانت  2011في %32.1الوصول للدراسات العلیا 
حیث من خلال تحلیل لخصائص البطالة في الجزائر نلاحظ ان هناك مشكل حقیقي  

على مستوى مخرجات التكوین و بالأخص على مستوى الجامعات ، حیث تظهر 
من المتحصلین على شهادات التعلیم العالي عاطلون عن  %21.4أن  2012إحصائیات 
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حسب  2013الرقم في  من الأشخاص بدون تأهیل، لینخفض هذا %7.3العمل مقابل 
، وذلك راجع إلى تدابیر المختلفة للإدماج المهني  %16.1الدیوان الوطني للإحصاء إلى 

 %9.96التي أخذتها الحكومة في إطار سیاسة دعم التشغیل، وبلغ معدل البطالة 
  سنة 29-20 وفي الجدول التالي نوضح معدل البطالة عند الشباب مابین

  سنة 29 -20الة عند الشباب معدل البط:2الجدول  رقم 

  2013تقریر وزارة الشغل،  :المصدر
  .طفیف لمعدل البطالة عند الذكور، وزیادة عند الإناث انخفاضهناك  أننلاحظ 

جامعي تراجع قدرة مؤسسات الشباب ال أوساطوقد رافق تنامي ظاهرة البطالة في  
مما  المزید من العاملین، استیعابفي القطاعین العام والخاص و طاقتهما على  التشغیل

دفع بالكثیر من الدول في محاولة منها لامتصاص البطالة إلى إنشاء هیئات للدعم 
  .لاتیةبهدف تشجیع روح المقاو .والمرافقة

  البطالة في وسط الشباب حاملي الشهادات العلیا: 03الجدول رقم 
علوم اجتماعیة   وفنون أدأب  العلوم  الهندسة  الصحة

  وتجارة وقانون
  أخر

04%  15%  18%  27%  29%  13% 
  .2012معطیات الدیوان الوطني للإحصاء :المصدر 

  2010  2011  2012  
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  

  
  إناث  ذكور

  
  37.4  18.6  36.6  19.0  34.3  21.7  سنة 20-29
  15  5.4  14.4  5.7  12.8  6.9  فأكثر 29
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وتجارة  اجتماعیةنسبة البطالة مرتفعة خاصة في مجال علوم  إنمن خلال الجدول 
  .لى هذه التخصصاتإوقانون وذلك راجع إلى عدد الطلبة الموجهین 

  واقع النشاط المقاولاتي في الجزائر-2
تعتبر المقاولاتیة بمثابة تسلسل عملیات على عدة مراحل تبدأ بنوایا خلق المؤسسة ، 

  مشروع أو مؤسسةادرین على إنشاء وتبدأ هذه العملیة بمشاركة المقاولین المحتملین، والق
في حیث تأتي في المرتبة الثالثة  2012في  %9بالنسبة للجزائر، بلغ معدل النشاط 

  .المنطقة
و لمباشرة النشاط  المقاولاتي یجب أن یتوفر شرطین و هما وجود الفرص الربحیة 
للمقاولة و العنصر البشري الذي یتمثل في الأشخاص الذین یملكون القدرات لمزاولة 

  .لمقاولاتيالنشاط ا
  :دوافع النشاط المقاولاتي-أ

الشغل، وقد تكون هذه الدوافع هي  استقراروقد تكون هذه الدوافع هي البطالة، عدم 
المقاولاتیة هي المخرج الوحید  إنالإمكانات والفرص المتاحة للربح، حیث یعتبر الكثیرین 

  .للتخلص من البطالة
والنمو الذي شهدته الجزائر في الأعوام الماضیة  الاقتصادي للاستقرارونظرا  2013في 

عام  حیث أشارت معطیات الدیوان الوطني للإحصاء %47بلغت نسبة النشاط المقاولاتي 
في الوسط  1840000 الحرة بلغ الأعمالأصحاب أن عدد أرباب العمل و 2011

  .الحضري
ب الشغل من مناص %55.2أما فیما یخص التشغیل یوفر قطاع التجارة والخدمات 

  .%11.7والفلاحة  %13.7الصناعة  %19.4 ـمتبوع بقطاع البناء ب
 توقع النمو بالنسبة لإمكانیة التشغیل على مدى الخمس أوفیما یخص الطموح  أما

 %23مناصب،  5من المقاولین یتوقعون توفیر أقل من  %70السنوات القادمة فنسبة 
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 20فقط یتوقعون توفیر أكثر من  %7منصب شغل و 19و 6یتوقعون توفیر ما بین 
  4.منصب شغل

  :مؤشرات النشاط المقاولاتي في الجزائر - ب
روح المقاولاتیة في  أنالتي تخص التصورات والمواقف المقاولاتیة للأفراد تشیر إلى 

  .2012-2009تحسین مستمر عند الجزائریین ما بین 
  بدول الشرق الأوسط المواقف المقاولاتیة في الجزائر مقارنة :04الجدول رقم 

  2012  الشرق الأوسط  2012  2011  2009  %
  41  46  54  48  الفرص المتاحة

  53  54  60  52  المهارات المتوفرة 
  35  35  43  27  الخوف من الفشل

  26  21  41  26  نوایا مقاولاتیة
  76  79  80  57  مقاولاتیة كخیار مهني

  81  81  82  58  للمقاول اجتماعیةالمكانة 
الإعلام  اهتمام وسائل

  بالمقاولاتیة
39  51  47  56  

  UNITAR،2013 تقریر :المصدر
نلاحظ من خلال الجدول ان تصورات تجاه النشاط المقاولاتي في الجزائر تحسنت كثیرا 

مجهودات تبقى ضروریة لتحسین مؤشرات الخوف من الفشل  أن، و 2012و 2009بین 
  .وكذلك النوایا المقاولاتیة

  المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر -
لمجموعة   من خلال تطبیقها المؤسسات الصغیرة والمتوسطة اهتمت الجزائر بقطاع    
 لدعم التكمیلي ، البرنامج2004-2001 المخطط الثلاثي متتالیة إصلاحیة تنمویة  برامج
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 18\01قانون ، و یعد 5 2014 -2010النمو  توطید ، و برنامج2009 - 2005النمو 
 و الصغیرة المؤسسات لترقیة التوجیهي القانون المتضمن 2001دیسمبر  12المؤرخ في 
الجزائریة، حیث بلغ  المتوسطة و الصغیرة المؤسسات تاریخ في حاسما منعرجا ، المتوسطة

منها  %90أین تمثل  7479346حوالي   2013عددها في السداسي الأول من سنة 
  .مؤسسات مصغرة

ذا الجانب تعداد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر سواء كانت عامة یعرض ه
  .وتعدادها حسب كل حالة من حالات هذه الحركیة إنشائهاحركیة  إلىأو خاصة بالإضافة 

 2013-2009خلال الفترة  PMEتطور عدد :  05الجدول رقم 
PME 2009  2010  2011  2012  2013  

PME 
  خاصة

شخص 
  441964  420117  391761  369319  345902  معنوي

شخص 
  136622  130394  120095  249196  241001  طبیعي

النشاط 
  168801  160764 146881  /  /  حرفي

 747387 711275 658737  618515  586903  المجموع

PME 
  العمومیة

شخص 
 547 557 572 557 591  معنوي

 547 557 572 557 591  المجموع
Σ PME  346493 369876 659309 711832 747934 

  2013وزارة الصناعة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة، معطیات :المصدر
من خلال الجدول نلاحظ أن عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تزاید مستمر    

تعرف تراجع  وهذا راجع لزیادة عدد المؤسسات الخاصة، في حین أن المؤسسات العمومیة
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تغیر البنیة بفسر هذا الانخفاض ی، و 2011التي تم تسجیلها في  سنوي باستثناء الزیادة
عادة تنظیم القطاع العمومي منها من ٕ   .تم حلها و البعض الأخر ادمج الهیكلیة وا

أشخاص أشخاص معنویة، : وتتوزع المؤسسات الخاصة التي تم إنشاؤها سنویا بین  
لأن نظام جمع  2010-2009إدراج تعدادها في سنتي  التي لم یتمالحرف و طبیعیة

الصندوق الوطني المعطیات لفئة الصناعات التقلیدیة  قد تغیر وأصبح یعتمد على 
وهذا تبعا لإنشاء وزارة الصناعة  ،CASNOS للضمان الاجتماعي لغیر الأجراء

 ).2010ماي  28 التغیر الحكومي(رقیة الاستثمار والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة وت
بالرغم من احتلالها حیزا متمیزا في الأدبیات الاقتصادیة و السیاسیة، و بالرغم من     

 وجود خطاب سیاسي لترقیتها تجسد من خلال إنشاء وزارة لهذا الغرض، وبالرغم أیضا من
الجهود المبذولة لتطویر هذا القطاع، إلا أن إنشاء و تطویر هذه المؤسسات لا یزال یلقى 

فان اقتصاد  -Doing business 2014-وبات والعراقیل، فحسب تقریر العدید من الصع
  .من حیث سهولة ممارسة الأعمال دولة 185من بین  153الجزائر یحتل المرتبة 

  :في الجزائر  PMEمن بین المشاكل التي تعرقل إنشاءو   
  ج الوطني من التدفق الفوضوي للسلع المستوردة؛عدم حمایة المنت-
  ي؛المحیط الإدار  -
  الصعوبات المتعلقة بالعقار؛ -
  .التحفیزات الضریبیة والجمركیةو  صعوبات التمویل -
  :الجزائر في البطالة لمواجهة المعتمدة والبرامج الأجهزة  -3

حیث یعد برنامج تشغیل الشباب أول برنامج مستقل موجه للشباب، ویهدف أساسا     
إلى خفض بطالة الشباب من خلال منحهم تأهیلا یساهم في تسهیل إدماجهم المهني في 

 .إطار أعمال ذات منفعة عامة
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 : ) (ANSEJ الشباب تشغیل لدعم الوطنیة الوكالة-
 1996 سنة في التشغیل دعم سیاسة لتأطیر جدیدا جهازا الجزائریة الحكومة اعتمدت لقد

 ذاه وتطبیق بتأطیر وتكفلت ، الدعم ذاه أشكال تحدید مع الشباب تشغیل بدعم والمتعلقة 
 :نقاط بثلاث الجهاز ذاه ویهتم ، الشباب وتشغیل لدعم الوطنیة الوكالة الجهاز

   .السوق آلیات في الشباب نشاطات إدماج-
  .الأخطار تقییم یخص فیما اليلما و الاقتصادي نطقلما حسب البنوك تدخل-
  .شاریعمال لتمویل الآراء اتخاذ -
  .الاستشارة و ساعدةمال مهام في العمومیة السلطات تدخل تركیز إعادة-
 ): (CNAC البطالة من للتامین الوطني الصندوق جهاز -

 العودة على ساعدةمال أو العمل مناصب على الحفاظ في الجهاز ذاه نشاطات مهأ تتمثل
 تسریح عملیات إطار في اقتصادیة لأسباب سرحینمال للعمال بالنسبة خاصة العمل إلى

 :التالیة الإجراءات حول النشاطات تطور و العمال
  .شهرا 23 اهقدر  دةمل الصندوق إلى البطالة عن التأمین دفع-
 .العمل إلى الرجوع أجل من ساعدةلما و الدعم-
  .معین میدان في خبرة لكونیم الذین حتى أو العالي التعلیم و هنيلما التكوین شهادات-

  CNACعدد مناصب الشغل في إطار جهاز :06الجدول رقم
  1999-2007  2008  2009-

2013  
  47800  2398  20757  عدد مناصب الشغل

    0.03  0.29 مساھمة الصندوق في الشغلنسب 
  الاجتماعي والضمان والتشغیل العمل وزارة :المصدر

 : PNDAالفلاحیة للتنمیة الوطني البرنامج-
ً  على الفلاحیة للتنمیة الوطني البرنامج یعتمد  زیادة و تطویر إلى تهدف كلیة اتیجیةر إست
 مع كیفةمال و تخصصةمال البرامج من سلسلة على مبني وهو  الفلاحي، القطاع فعالیة
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 البرامج عن یختلف برنامج بوضع الجزائریة الدولة قامت كذاه و الجزائري الفلاحي ناخمال
 القطاع مردودیة تحسین إلى الفلاحیة للتنمیة سطرمال البرنامج ذاه یهدف ،و السابقة

 على تنمویة برامج في حورتمت آلیات و برامج عدة بوضع الدولة قامت ،حیث الزراعي
 إطار في القطاع بهذا تمامهالا یفرض ذاهو . الزراعي الإنتاج تطویر و دعم سیاسات شكل
  .سطرةمال التنمویة البرامج كل

  2012-2009الریفیة و الفلاحیة للتنمیة الوطني البرنامج تقییم مؤشرات :07رقم الجدول
  2009  2010  2011  2012  

عدد مناصب 
  الشغل المحققة

179291  166203  132428  104323  

نسبة المساهمة 
   % في التشغیل

2,68  2,13  2,65  1,18  

 أطروحة، تحلیل محاولة، الجزائر في التشغیل إشكالیة ادریوش، محمد دحماني  :المصدر
  .2 26ص تلمسان بلقاید بكر أبو جامعة 2013 الدكتوراه شهادة لنیل مقدمة

 : ANGEM  المصغر القرض لتسییر الوطنیة الوكالة-
 وهي آلیة 22/01/2004المؤرخ في 4/14 التنفیذي رسوممال بموجب الوكالة ذهه أنشأت

 ودعمها صغرةمال القروض مراقبة خلال من الذاتي الشغل ترقیة جدیدة تهدف إلى
ً تت و البیت في اكثاتمال والنساء الحرفیین بالأساس الجهاز ذاه ،یخص ومتابعتها  قیمة اوحر

  400000 و 50000 بین ما القروض ذهه
 منذ صغرلما القرض لتسییر الوكالة طرف من المحدثة للوظائف الإجمالي العدد وكان

 عدد تطور یبین التالي الجدول و وظیفة، 677412 ب یقدر2013 سنة غایة إلى إنشائها
   2012 غایة إلى و 2009 منذ البرنامج ذاه إطار في خلقها تم التي الشغل مناصب

  



 2017دیسمبر  7مجلة دراسات وأبحاث اقتصادیة في الطاقات المتجددة                  العدد 

 

  300  
  

  المصغر القرض لتسییر الوطنیة الوكالة إطار في خلقها تم التي الوظائف :08 الجدول
  2009  2010  2011  2012  

عدد الوظائف المحدثة من طرف 
  الوكالة

218421  295591  456917  677412  

  4,77  3.04  2,13  -  نسبة المساهمة في التشغیل الكلي

  الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر :المصدر
 الإجمالي التوظیف في الوكالة مساهمة نسبة أن إلى الجدول في الواردة الإحصائیات تشیر

  .مرةمست زیادة في يهو  2012 سنة 4,77 إلى 2005 سنة 2.13 من انتقلت قد
  التشغیل قبل ما عقود برنامج-
 شهادات على تحصلینمال الشباب لإدماج جهمو  ، حالیا طبقةمال البرامج مهأ من یعتبر  

 زیادة إلى البرنامج هذا یهدف و مرة لأول الشغل أو العمل سوق یدخلون الذین و جامعیة
 من الشغل سوق في علمیة شهادات على تحصلینمال إدماج وتسهیل وتشجیع العروض

 على مهتساعد تجربة اكتساب في التشغیل قبل ما عقد مهإیا نحهامی التي الفرص خلال
  .7العمل أصحاب لدى النهائي الإدماج

  :في الحد من البطالةرصد العراقیل التي واجهتها التجریة المقاولاتیة -4
بالموضوع ولأن إحصائیات التشغیل المعلن عنها من قبل الحكومة او من اجل الإلمام  

حتى الهیئات المختصة مثل الدیون الوطني للإحصاء تكون غیر متوفرة،حیث یتم التعامل 
معها بحذر،حیث تم الإعتماد في هذه الدراسة على المعطیات مباشرة من المصدر عن 

 -ANSJ-CNAC-ANGEMطریق مقابلات اجریت مع مدراء
إن من خلال دراسة تجربة المقاولاتیة في إطار أجهزة دعم تشغیل الشباب توصلنا إلى    

 .ان هذه الأجهزة لاقت صعوبات في المراحل الأولى من إستحداثها
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بسبب  2008قد مرت بظروف صعبة قبل سنة  الوكالات بدون إستثناء أنتوصلنا إلى   
مقاولون الذین قصدوها بغیة الإستفادة من الإجراءات الثقیلة من جهة التي عانى منها ال

حیث استحدثت  التأهیلخففت الإجراءات بأحادیة  أین 2008خدماتها ،ثم تأتي فترة بعد 
على المستوى الولائي لجنة الإنتقاء والإعتماد والتمویل،التي تلزم قراراتها البنوك في تمویل 

  .المشاریع المعتمدة
  :عتبار صیغة التمویل الثلاثي فقطالاث مع الأخذ بفیما یخص حصیلة أجهزة الدعم الثلا-
  .ملف مودع من قبل مقاولین الشباب  40898*
من إجمالي الملفات  %46.4ملف تم تأهیله من طرف لجان التأهیل بنسبة 19015*

  .المودعة
  .من المشاریع المؤهلة 46.2مشروع تم تمویله من طرف البنوك بنسبة  8785*

من إجمالي الملفات المودعة بمساهمات  %21.4لمشاریع ب حیث تقدر نسبة تجسید ا
قطاع الخدمات تستحوذ على توجه أغلب المقاولین،  أنمتفاوتة من بنك إلى أخر، ونجد 

من المشاریع %75فنجدها على مستوى الصندوق الوطني للتأمین على البطالة ب 
أما على مستوى وكالة دعم تشغیل الشباب . لقطاع النقل وحده %63فعلیا و  المنطلقة
ANSJ  من المشاریع %58فبلغت نسبة المشاریع ذات التوجه الخدماتي.  

  .%46فبلغت نسبة المشاریع الخدماتیة  ANGMوعلى مستوى وكالة 
من  فبالرغم الأجهزةأما فیما یخص إستقطاب الجامعیین وحاملي الشهادات من طرف هذه 

هیلات و التحفیزات و المزایا التي توفرها الوكالات،حیث الملاحظ ان الشباب حاملي التس
 %11ملف بنسبة  ANSJ  635الشهادات الجامعیة لم تجذبهم هذه المزایا حیث مولت 

الحرة من خلال فتح مكاتب في إطار التحفیزات التي توفرها  للأعمالفقط اتجهوا  193و
  .الوكالة في هذا الجانب
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بالنسبة للمشاریع المنطلقة  %5فنجد ان نسبة الجامعین لا تتعدى  CNACلى مستوىأما ع
بالنسبة للملفات المؤهلة من طرف %1.5ب  ANGEMونفس الشيء بالنسبة  لوكالة 

  .لجنة التأهیل
حیث  ANSJتحتوي على دار للمقاولاتیة بالشراكة مع  -1-إلى أن جامعة باتنة رونشی

  .تتولى مهام التحسیس والتكوین فیما یخص خلق المؤسسات في مختلف المراحل
فیما یخص الحد من البطالة فقد ساهمت بالفعل هذه الأجهزة في إمتصاص الضغط  أما

وذلك عن طریق خلق منصب  على وكالة التشغیل و تساهم في تخفیف من یأس الشباب
 .شغل ذاتي
  :الخاتمة

 الأرقام واقع منویتجلى ذلك قاولاتیة موجودة فعلا في الجزائر تضح أن المإ حیث    
حیث نسجل زیادة كبیرة في  الرسمیة، والمتوسطة الصغیرة المؤسسات حصیلة عن المقدمة

خوصصة القطاع  إطارالمؤسسات الخاصة على حساب المؤسسات العمومیة، وهذا في 
سنویا من حیث  المؤسسات هذه عرفته الذي التطور المؤسساتي واعادة الهیكلة، ناهیك عن

العدد بالإضافة الى زیادة مناصب الشغل، وهذا بفضل السیاسة التنمویة التي طبقتها 
  .لیات الدعم والمرافقةآن المرتكزة أساسا على یالجزائر خلال المخططین الخماسیین الأخیر 

أن  ، إلاوالمتوسطة الصغیرة المؤسساتورغم الدور الفعال لهذه البرامج في دعم و إنشاء   
 عن البعد كل بعیدا یبقى وتیرة نمو المؤسساتكما أن  ة،فیضعتزال  هذه المساهمة لا

 إنشاء هو 2014- 2009 التنموي المخطط من المستهدف كان إذ المطلوب، المستوى
 من فالكثیر ذلك إلى ضف واحدة، سنة خلال دول بلغته العدد هذا وأن ألف؛ 200

 صغیرة مؤسسة ملیون من أكثر هدف بلوغ إمكانیة في یشككون والمتتبعین الباحثین
 ملیون 2 ثم 2020 سنةالف 340 و ملیون إلى ثم ،2015ةسن نهایة في ومتوسطة

  .2025  سنة بحلول مؤسسة
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یــرتبط فقــط بــأداء هیئــات وبــرامج الــدعم ولكــن كـــذلك  المؤسســات لا إنشــاءمعــدل لكــن     
 انخفـاض هـو الجزائـر فـي علیهـا یلاحـظ مـا والتـيبمـدى تـوفر روح المقاولـة لـدى المجتمـع 

وبـالتركیز  ،التقـاول ثقافـة لغـرس وأسـس لمیكانیزمـات التكـوین نظـام تجاهـل وكـذلك مسـتواها
ثبـت نـوع مـن القصـور فـي بعـض الزوایـا، مـن على برامج الـدعم المقـاولاتي یمكـن القـول أنـه 

  :بینها
دارةنقص فعالیة برامج الدعم  - ٕ متابعـة و مهمـة التكفـل ب إلیهـا أوكلـتالهیئات التـي  وا

 مرافقة حاملي المشاریع؛
 المالیـة التراكمـات مـن فبـالرغم الاسـتراتیجي، للعمـق المتبنـاة التنمویـة البرامج افتقاد -

نمـا للنمـو ومتواصـل قـوي دفـع یقابلـه لـم ذلـك أن إلا ٕ  النشـاط لقطاعـات بطـئ انحـراف وا
 الاقتصادي؛

علیـه الطـابع التجـاري والخـدماتي مقابـل  الاقتصـاد الجزائـري أنـه یغلـبالملاحظ في  -
القطاع الصناعي وهذا ما لاحظناه من خلال الإحصائیات التـي تثبـت أن القطاعـات الأكثـر 
تمویلا من طرف هیئـات الـدعم هـي التجـارة وقطـاع الخـدمات، فـي حـین تكـاد تنعـدم بالنسـبة 

 .للصید البحري
ــــنقــــص المعلومــــات وضــــعف نظــــام الاتصــــالا - ــــدعم ت المتعلقــــة بمختل ف هیئــــات ال

 .الممنوحةالامتیازات و 
لیــات التمویـل المصــغر آتعــاون بـین نظـام المحاضــن مـن جهـة و ضـعف التنسـیق وال -

من جهة أخرى، حیث نجد بعض الهیئات تشترك في نفس الفئة العمریة بالإضـافة إلـى قیـام 
  .بالتكوین والمرافقة المعنویة  Ansejبعض آلیات التمویل المصغر 
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